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Vorwort des CEO.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Infront ist ein globaler Marktflihrer bei der
Gestaltung der Zukunft des Sports.

Wir kdnnen auf eine lange Tradition bester
Leistungen flr unsere Kunden zurickblicken.
Diese Tradition wurde von unseren Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern aufgebaut.

Rechteinhaber, Sponsoren, Medienunterneh-
men, Eventteilnehmer und viele andere
Interessengruppen vertrauen darauf, dass wir
nach hohen ethischen Geschaftsstandards
arbeiten. Die Erwartungen, die wir an unsere
eigenen Leistungen stellen, sind das Ergebnis
von mehreren Jahrzehnten bester Eventum-
setzung in der Branche. Um die Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens zu gewahrleisten,
muissen wir unsere Geschaftstatigkeiten
standig auf ethische und transparente Weise
erbringen.

Unsere Werte sind darauf ausgerichtet,
unser Ziel zu erreichen: Menschen im Sport
zu vereinen. Um dies zu erreichen, missen
wir selbst eine Einheit sein, aber auch
Leidenschaft zeigen, Initiative ergreifen,
eine positive Einstellung haben und - was am
wichtigsten ist - mit Integritat handeln.

Integritat ist einer unserer Kernwerte und
bestimmt als eines unserer Handlungsprin-

zipien, wie wir unsere tagliche Arbeit ausiben.

Dieser Verhaltenskodex (,,Kodex") spiegelt
wider, was uns wichtig ist. Er ist der Einstiegs-
punkt zu allen Gesetzen, Regularien und
Unternehmensrichtlinien, die auf unsere
Arbeit anwendbar sind.

Aber er geht dartber hinaus.

Bei der Arbeit mit unserem Kodex geht es
darum, ein offenes und ehrliches Umfeld zu
schaffen, das es uns ermdglicht, unsere Arbeit
auf legale und nachhaltige Weise zu leisten.
Er erlaubt uns, stolz auf unsere Leistungen zu
sein und darauf, wie wir unsere Herausforde-
rungen meistern und erfolgreich sind.

Dieser Kodex soll bekraftigen, was von Dir als
Mitarbeiterin/Mitarbeiter erwartet wird, und
dient als Ressource und erster Einstiegspunkt,
um Dein kiinftiges Handeln zu lenken. Er ist
unsere ethische Charta, unsere Verfassung,
und seine Grundprinzipien sind in unseren
Policies und Q&A-Papieren aufgeflihrt, die auf

der Digital Compliance Platform verfligbar
sind, welche Du iber The Bench aufrufen
kannst.

Lass' uns weiterhin die Zukunft des Sports
gestalten - gemeinsam und mit Integritat.

EIN VERANTWORTUNGSVOLLES MITGLIED DER GESELLSCHAFT SEIN DAS SCHUTZEN, WAS UNS ANVERTRAUT WURDE

Philippe Blatter
Prasident & CEO °
Infront Sports & Media AG
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An wen richtet
sich dieser Kodex?

Jede Mitarbeiterin/Jeder Mitarbeiter von Infront, jedes Mitglied
der Geschaftsfiihrung, jeder Line Manager muss diesen Kodex
einhalten und mithelfen, Verstésse dagegen zu verhindern, zu
identifizieren und darauf zu reagieren. Wir alle sind verpflichtet,
personlich die hohen ethischen Standards einzuhalten, die wir
uns selbst gesetzt haben und wir erwarten das Gleiche von
unseren Geschaftspartnern.

Egal welche Tatigkeit Du auslibst und wo Du sie verrichtest,

Du reprasentierst Infront. Denke daran bei jeder Geschafts-
beziehung, jedem Deal und jedem Event, welche(s) Du betreust,
und stelle sicher, dass Deine Handlungen immer unsere Werte
widerspiegeln. Befolge unseren Kodex und unsere Policies
sowie die Gesetze und Vorschriften des Landes (oder der
Lander), in dem/denen Du arbeitest, um das zu schiitzen, was
wir aufgebaut haben.

INFRONT | VERHALTENSKODEX | 2023 PAGE 5
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Achtung: SPEAK UP!

Ignoriere keine
Verstosse und kein
Fehlverhalten!

Melde Dich zu Wort! Durch Fragen und das
Aussern von Bedenken tust Du das Richti-
ge und hilfst Infront dabei, Fehlverhalten
zu stoppen oder zu verhindern.

Ermutige als Line Manger Deine Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter, sich mit Fragen oder
Bedenken an Dich zu wenden. Hore ihnen
aufmerksam zu und biete ihnen Hilfeste-
llung an, wenn sie Hilfe bendtigen, und
zeige ihnen auch die verfligbaren
Meldewege auf.

Infront fiihrt keine Vergeltungsmass-
nahmen durch und toleriert auch keine
Vergeltungsmassnahmen gegen
jemanden, der im Rahmen dieses Kodex
Bedenken dussert oder an einer Unter-
suchung mitwirkt und der begriindeten
Uberzeugung ist, dass die Informatio-
nen der Wahrheit entsprechen.

INFRONT | VERHALTENSKODEX | 2023 PAGE 6



Mache diesen
Selbsttest, wenn
Du ein ungutes
Bauchgefiihl hast!

Der beste Weg, um zu bewer-
ten, ob Deine Entscheidung/
Handlung die richtige ist, ist
Dich selbst zu fragen:

Wie wiirdest Du Dich fiihlen,
wenn diese Entscheidung/
Handlung morgen in der
Zeitung steht? Oder: Was
wiirde Deine Mutter sagen?
Falls die Antwort auf diese
Fragen nicht ,,Das ware véllig
in Ordnung” ware, solltest

Du Deine Entscheidung/
Handlung liberdenken.

INFRONT | VERHALTENSKODEX | 2023
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Das Richtige zu tun ist unser Ziel

Das Richtige zu tun ist
unser Ziel

Falls nicht klar ist, welches Verhalten das Richtige ist,
frage Dich
+ Isteslegal?
Spiegelt es unsere Werte wider?
Ist es gut fUr Infront insgesamt - nicht bloss fir
eine bestimmte Person oder Gruppe?
Flihlst Du Dich gut dabei, wenn jeder davon wissen
wirde?

Wenn Du jede dieser Fragen mit ,,Ja" beantworten
kannst, ist es wahrscheinlich in Ordnung, mit dem
Verhalten fortzufahren. Aber ein ,,Nein” oder auch

nur ein ,,Vielleicht" als eine der Antworten sollte Dich
dazu bringen, nicht fortzufahren und nochmals zu
Uberlegen. Um Hilfe zu bitten ist immer angemessen
- in jeder Situation, unter jeden Umstdnden.

Wer ist Dein Ansprechpartner
Dein Line Manager oder ein Mitglied des Senior
Managements ist Dein erster Ansprechpartner und
steht Dir jederzeit zur Verfligung, um Deine Fragen zu
beantworten.

Dein Compliance Desk steht Dir fir jede Art
von Frage zu diesem Kodex und den damit
zusammenhdngenden Policies zur Verfligung.

Das People Team kann Dir Fragen zu HR Policies,
Benefits und Workplace Themen beantworten.

Das Legal Team kann Dir bei der Anwendung

dieses Kodex helfen und Dir Hilfestellung geben, wie
Geschaftstatigkeiten im Namen von Infront im Einklang
mit dem Gesetz ausgelibt werden.

Die Speak Up Line ist eine Online-Plattform, Uber die
Du Bedenken (falls gewiinscht anonym) vorbringen

kannst.

Finde mehr iiber die Speak Up Line in der Speak
Up Policy heraus!
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Was passiert, wenn
Du diesen Kodex
nicht befolgst?

Selbst ein scheinbar geringfiigiger Verstoss gegen diesen Kodex
kann fur Infront oder einzelne Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
schwerwiegende Folgen haben - von Rufschadigung bis hin zu
Geld- oder sogar Freiheitsstrafen. Nutze diesen Kodex also auch,
um Dich selbst und Deine persdnliche Integritat zu schitzen!

Wir nehmen alle mdglichen Verstésse gegen den Kodex ernst.
Verstdsse gegen den Kodex kénnen zu Disziplinarmassnahmen
flhren, die der Art und den Umstdnden des Verstosses entspre-
chen, bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses. Wenn eine
Handlung gegen das Gesetz verstdsst, kann sie strafrechtliche
Verfolgung, Geld- und/oder Freiheitsstrafen nach sich ziehen.
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Achte auf Fallen!

Bestechung kann verschleiert

erfolgen und sehr einfach
eine irrefiihrende Bezeich-
nung tragen, wie etwa
~Spende”, ,,Kommission®,
»~Unterzeichnungsbonus”,
.Geblhr fir erbrachte
Dienstleistungen”, etc.

INFRONT | VERHALTENSKODEX | 2023

DEMONSTRIERE INTEGRITAT

EIN VERANTWORTUNGSVOLLES MITGLIED DER GESELLSCHAFT SEIN |

Bestechung und Korruption

DAS SCHUTZEN, WAS UNS ANVERTRAUT WURDE |

QUICKLINKS

Wir tolerieren niemals irgendeine Form
von Bestechung oder Korruption.

Fakten

Korruption: Missbrauch einer Position, Autoritat
oder eines Vertrauens, um einen unrechtmdssigen
Vorteil zu erlangen.

Bestechung: Alles von Wert, was angeboten, verspro-
chen, gegeben oder bereitgestellt wird, um einen
kommerziellen, vertraglichen, regulatorischen oder
persdnlichen Vorteil zu erlangen. Die Bestechung
einer Person ist Gberall illegal und hat fir Infront und
seine Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter schwerwiegende
Folgen. In einigen Landern sehen die Gesetze sogar
hdhere Strafen fir die Bestechung von Amtstragern
vor, aber fir uns ist es ganz einfach: Bestechung von
Personen, in jedweder Organisation und auf jeder
Ebene, ist immer falsch.

Eine Bestechung kann nicht nur in Form von Bargeld
erfolgen, sondern auch in Form von Geschenken,
Eintrittskarten, Unterhaltungsangeboten, Reisen,
Jobangeboten, Sponsorings, Schmiergeldern und
Vermittlungszahlungen (Kick-Backs).

Kontext
Das Sportbusiness hat sich in den letzten Dekaden
wesentlich gedndert. Globalisierung, ein grosser

Zufluss an Geld im oberen Bereich des Profi-Sports,
das schnelle Wachstum von legalen und illegalen
Sportwetten und technologischer Fortschritt

haben die Art und Weise, wie Sport betrieben und
konsumieren, verandert. Diese Faktoren haben
auch einen grossen Einfluss auf Korruption im
Sport, sowohl hinsichtlich des Umfangs als auch der
Auspragungen.

Wie es Dich betrifft

Wir alle missen folgendes verstehen und beachten:
Akzeptiere bzw. biete niemals irgendeine Art von
Bestechung an oder lasse einen anderen diese
anbieten, egal unter welchen Umstanden.

Tue alles, was Du kannst, um Bestechung durch
andere, die Geschafte in unserem Auftrag tatigen
zu verhindern.

Melde alle vermuteten, tatsdchlichen, versuchten
oder potenziellen Félle von Bestechung oder Ko-
rruption, an denen Infront-Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter oder unsere Geschaftspartner beteiligt sind.
Bevor Du einem Amtstrager etwas anbietest

oder eine Spende fir wohltatige Zwecke tétigst,
stimme Dich mit Deinem Line Manager und dem
Compliance Desk ab.
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BESTECHUNG UND KORRUPTION

Was wenn?

Ich fiihre aktuell Vertragsverhandiungen
mit dem Prasidenten eines
Fussballverbandes beziiglich
Medienrechten fiir eine Fusshall-

Liga. Er beabsichtigt mit mir
zusammenzuarbeiten und nach

einer weiteren Verhandlungsrunde

lade ich ihn in mein Ferienhaus in
Siidfrankreich ein, um die Verhandlungen
in einer entspannteren Atmosphare
abzuschliessen - wobei alle Kosten auf
meine Rechnung gehen.

Nachdem der Deal abgeschlossen ist,
lade ich ihn ein, noch eine weitere
Urlaubswoche dranzuhdngen.

Tue dies nicht! Dies wird eindeutig

als ein Versuch der unrechtmadssigen
Einflussnahme auf den Prasidenten des
Fussballverbands und damit als (Versuch
einer) Bestechung angesehen. Fiir diese
Einladung gibt es keinen legitimen
Geschaftszweck und sie sieht eher
verschwenderisch als sozialadaquat aus.

PAGE 11



VORWORT DES CEO EINLEITUNG

Kann ich Geschifts-
partner zu Infront-

Events einladen?
Eine Besonderheit von Infront's
Kerngeschaft ist die Nutzung

unserer Sportevents, d.h. solcher

Sportevents, die von Infront
vermarktet, organisiert und/
oder ausgerichtet werden (sog.
~Infront-Events"), als Werbe-
und Marketing-Plattform fiir
bestehende und potentielle
neue Geschaftspartner. Fir
Einladungen zu solchen
Infront-Events gelten spezielle
Regeln. Werfe einen Blick in die

Geschenke und Hospitality
Policy fiir weitere Information.
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Geschenke und Hospitality bieten
bzw. nehmen wir nur fur legitime
Geschaftszwecke und in
sozialadaquater Art und Weise an.

Fakten

Geschenke, Eintrittskarten und Hospitality umfassen
im Grossen und Ganzen alles, was einen Wert hat,
personlicher Natur ist und von einer Person ausserhalb
von Infront angeboten, angenommen, empfangen oder
zur Verfligung gestellt wird. Dazu gehdren Mahlzeiten,
Eintrittskarten, Angebote fir bezahlte Reisen, Urlaubs-
geschenke und andere persénliche Geschenke.

Kontext

Ein gelegentliches Geschenk, eine Einladung zu einer
Infront-Veranstaltung oder ein Hospitalityangebot wird
oft als normaler Bestandteil der Geschaftstatigkeit
angesehen. Aber manchmal kann selbst ein gut
gemeintes Geschenk oder Angebot problematisch
werden. Es ist niemals angemessen, Geschenke, Ein-
trittskarten oder Hospitality mit der Absicht oder der
Erwartung anzubieten oder anzunehmen, etwas im
Gegenzug zu erhalten.

Aus diesem Grund haben wir eine Policy fiir
Geschenke und Hospitality eingeflhrt, um die
Situationen zu ermitteln, in denen eine Einladung oder
ein Geschenk angemessen ist, oder in denen aufgrund
bestimmter kritischer Umstdnde eine eingehendere
Priifung erforderlich ist.

Wie es Dich betrifft

Als Mitarbeiterin/Mitarbeiter muss ich gesunden
Menschenverstand walten lassen. Jedes Mal, wenn
Geschenke, Tickets, Hospitality oder Einladungen zu
Infront-Events eine Rolle spielen, muss ich mich fragen:
Ist das Geschenk, das Ticket, die Hospitality oder
Einladung zu dem Infront-Event eher exzessiv und
unverhdltnismdssig im Wert, gemessen an den
gegebenen Umstanden?
Erfolgt das Angebot flr etwas anderes als einen
legitimen Geschaftszweck? Ist es sozialaddquat?
Laufen zu diesem Zeitpunkt Verhandlungen
zwischen Infront und dem Empféanger oder
Auslobenden?
Kénnte jemand das Geschenk, das Ticket, die
Hospitality oder Einladung zu dem Infront-Event
so einordnen, als dass dadurch die Erwartung
einer Gegenleistung von Wert, einschliesslich einer
Geschaftsmaoglichkeit, erzeugt wird?
Falls die Antwort auf eine dieser Fragen ,,Ja" ist,
erfordert das Geschenk, das Ticket, die Hospitality oder
Einladung zu dem Infront-Event eine vertiefte Prifung.
Kontaktiere in solchen Fallen das Compliance Desk, um
eine weitere Handlungsempfehlung zu erhalten.

Finde mehr heraus in der Geschenke und
Hospitality Policy!
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Finde mehr heraus
in den Q&A zu

Kartell- und
Wettbewerbsrecht!
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Fairer Wettbhewerb

DAS SCHUTZEN, WAS UNS ANVERTRAUT WURDE |

QUICKLINKS

Wir agieren fair und ehrlich -
komme was da wolle.

Fakten

Fair Play ist sowohl im Sport als auch in der Wirtschaft
wichtig. Daher muss jeder die Regeln des fairen Wett-
bewerbs einhalten, welche durch das Wettbewerbsrecht
propagiert und geschiitzt werden. Das Wettbewerbsrecht
kann in drei Saulen eingeteilt werden:
Kooperation: VVerbietet wettbewerbsbeschrankende
Vereinbarungen oder abgestimmte Verhaltensweisen
zwischen unabhangigen Unternehmen.
Monopolisierung: Verbietet einseitiges miss-
brauchliches Verhalten von Unternehmen mit
marktbeherrschender Position.
Zusammenschliisse: Verbietet Zusammenschlisse
und Joint Ventures welche den effektiven Wettbe-
werb signifikant behindern.

Kontext

Die erste der oben genannten Saulen ist fir Infront am
wichtigsten. Beispielsweise kann die Kenntnisnahme
sensibler Informationen aufgrund Deiner Rolle oder
Verantwortung bei Infront normal sein; aber stelle
sicher, dass Du diese Informationen ethisch und recht-
lich korrekt behandelst. Zu den sensiblen Informationen
gehoren alle Informationen, die das Verhalten eines
Wettbewerbers im Markt beeinflussen kdnnen, indem
sie die Unsicherheit Giber das Verhalten eines anderen
Wettbewerbers verringern.

Gemeinsame Angebote oder die Erérterung von Unter-
stiitzungsvereinbarungen (sog. backing agreements)
mit unseren Geschaftspartnern vor der Abgabe eines
Angebots, kdnnen als verbotene und wettbewerbswidrige
Vereinbarungen angesehen werden.

Wie es Dich betrifft

Bitte beachte folgendes:

- Dumusst alle Vorschriften des Wettbewerbs- und
Kartellrechts einhalten.
Lasse Dich beraten und kommuniziere in enger
und standiger Absprache mit Deinem Line
Manager, dem Legal Team oder dem Compliance
Desk, wenn das Risiko eines Verstosses gegen
diese Vorschriften besteht.
Rede nicht tiber Geschaftsstrategien, Preise,
Kalkulationen und Pléne mit Wettbewerbern.
Tausche niemals Informationen mit Wettbewerbern
oder anderen Dritten aus oder stimme Dich ander-
weitig mit ihnen ab, um Preise festzulegen, einen
Markt aufzuteilen oder den Wettbewerb anderweitig
einzuschranken.
Bevor Du Diskussionen Uber ein gemeinsames
Angebot oder die Unterstiitzung eines anderen
initiierst, hole eine Handlungsempfehlung des
Compliance Desk ein.
Hole Dir bei Ausschreibungen immer eine Hand-
lungsempfehlung des Compliance Desk ein.
Beende ein Gesprach oder lenke es in eine andere
Richtung, wenn sensible Informationen durch
andere offengelegt werden.
Lege keine sensiblen Informationen, die Du von
Dritten erhalten hast, offen, es sei denn gegeniiber
Deinem Line Manager oder Compliance Desk
bei der Frage nach dem Umgang mit solchen
Informationen.
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FAIRER WETTBEWERB

Was wenn?

Ich treffe einen Wettbewerber und
guten Freund auf einer internatio-
nalen Sportmesse. Ich bespreche
zuerst private Angelegenheiten,
aber auf einmal beginnt mein
Freund damit, mir sensible Informa-
tionen iiber den Eintritt in einen
neuen Markt mitzuteilen.

Versuche das Gesprach auf andere
Themen zu lenken, andernfalls beende
das Gesprach.

Ich beabsichtige an einer Aus-
schreibung teilzunehmen. Um
Infront’s Angebot zu verbessern,
spreche ich mit einem Wettbhewerber
und wéage die Abgabe eines gemein-
samen Angebots ab. Ist das legal?
Eine Absprache mit einem Wettbewer-
ber (der theoretisch auch ein eigen-
standiges Angebot abgeben kénnte),
ist kritisch; daher musst Du immer
eine Handlungsempfehlung des
Compliance Desk einholen, wenn

Du die Option eines gemeinsamen
Angebots abwagst.
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Verhinderung von Geldwasche

DAS SCHUTZEN, WAS UNS ANVERTRAUT WURDE | QUICKLINKS

Wir beteiligen uns niemals an bzw.
tolerieren niemals Geldwasche.

Fakten

Geldwasche ist ein Prozess, bei dem Gelder, die aus
kriminellen Aktivitaten - wie Terrorismus, Drogen-
handel, Menschenhandel usw. - stammen, Uber legale
Geschéfte in die requldre Wirtschaft eingeschleust
werden, um ihre kriminelle Herkunft zu verschleiern.
Dies erfordert Wachsamkeit in unserem Handeln.

Wir verpflichten uns, unsere Geschafte so zu fihren,
dass die Nutzung unserer Geschaftsvorgange durch
diejenigen, die sie missbrauchen kénnten, verhindert
wird.

Kontext

Geldwadscheaktivitdten sind kaum zu erkennen und
werfen regelmassig Fragen auf, die mit Geschafts-
partnern besprochen werden missen. Wir arbeiten
ausschliesslich mit seriésen Geschaftspartnern zusa-
mmen, die in legale Geschaftsaktivitdten involviert sind
und deren Gelder aus legitimen Quellen stammen.

Wie es Dich betrifft

lllegale Aktivitdten wie Geldwdsche kdnnen aus
verschiedenen Grinden schwer zu erkennen sein.
Deshalb ist es fir uns wichtig:
Sei aufmerksam - Halte Augen und Ohren offen
bezlglich jeglicher verddchtigen Aktivitaten, die
Dritte und Geldflisse beinhalten.
Fiihre Background Checks durch - Priife poten-
tielle Geschaftspartner oder bitte das Compliance
Desk um Hilfe bei solchen Checks.
Identifiziere Red Flags - Erkennst Du grosse
Bargeldzahlungen oder untypische Uberweisungen
aus anderen oder in andere Lander? Stellen
Geschdaftspartner oder Dienstleister unvollstandige
Informationen bereit oder weichen Buchhaltungs-
vorgaben aus? Informiere Dein Compliance Desk
unverziglich.
Vermeide Zahlungen an Dritte - Es sollten
keine Zahlungen jeglicher Art an Dritte in
einem anderen Land als dem Land, in dem das
Event stattgefunden hat oder in dem der Dritte
einen wesentlichen Geschaftssitz hat, erfolgen.
Ausnahmen kdnnen nach vertiefter Kldrung durch
das Compliance Desk gewdhrt werden.
Melde Dich zu Wort - Falls Du etwas mitbe-
kommst, informiere Deinen Line Manager oder
Dein Compliance Desk Uber die Speak Up Line.
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Achtung: VERHINDERUNG VON GELDWASCHE

Sei aufmerksam,
wenn solche Red
Flags vorliegen:

«  Zahlungen an/von Unternehmen
oder in/aus Lander(n), die mit der
Transaktion nichts zu tun haben.

+ Die Transaktion soll abweichend
von den normalen Prozessen
umgesetzt werden.

« Austausch von mehreren kleineren
Rechnungen anstelle einer grossen
Rechnung.

+ Forderung nach Bargeldzahlungen.

* Rechnungen enthalten unklare oder
falsche Leistungsbeschreibungen

Red Flags sind ein Signal dafdr, um
tiefergehende Fragen zu stellen und
auf diese Weise die Transaktion bess-
er zu verstehen.

Falls es verdachtig klingt, melde Dich

zu Wort - Kenntnis ist der Schlissel
zur Bekampfung von Geldwdsche.
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Interessenkonflikt
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Wir stellen unsere Interessen nicht
uber die Interessen von Infront -
aber wenn das passiert, machen
wir dies transparent.

Fakten

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die persdn-
lichen Interessen einer Mitarbeiterin/eines Mitar-
beiters mit den Interessen von Infront kollidieren,
sich mit ihnen Uberschneiden oder ihnen den
Vorzug vor den Interessen von Infront geben.
Interessenkonflikte kdnnen unter vielen Umstanden
entstehen, z. B. wenn Infront-Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter persdnliche oder geschéftliche
Beziehungen zu Geschéftspartnern von Infront
unterhalten, einschliesslich romantischer
Beziehungen.

Auch die Freizeitaktivitdten von Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern kdnnen mit den Geschéftsinteressen
von Infront in Konflikt geraten. Es ist nicht
mdglich, jede Situation aufzulisten, die einen
Konflikt darstellen konnte, aber es gibt bestimmte
Situationen, in denen Konflikte typischerweise
auftreten.

Kontext

Es ist Deine Pflicht, Geschaftsentscheidungen im
besten Interesse von Infront zu treffen. In der Lage zu
sein, einen potenziellen Interessenkonflikt zu erkennen,
kann Dir helfen, diesen zu vermeiden. Falls ein Inte-
ressenkonflikt entsteht, musst Du mit diesem trans-
parent umgehen und ihn Uber die Digital Compliance
Plattform offenlegen.

Wie es Dich betrifft

Wir alle wollen in allen Bereichen des Lebens erfolg-
reich sein, aber dies muss mit dem richtigen Ansatz
fir Arbeit und Freizeit ausgeglichen werden. Wir
mussen die folgenden Punkte berticksichtigen:
Vermeide Interessenkonflikte, wo immer dies
mdglich ist.
Nutze ein gutes Urteilsvermdgen und erkenne,
wenn eine personliche oder geschaftliche
Beziehung einen Interessenkonflikt oder den
Anschein eines Interessenkonflikts erzeugt.
Sei transparent in Bezug auf einen potenziellen,
vermeintlichen oder tatsachlichen Interessenkon-
flikt und melde ihn Deinem Line Manager und dem
Compliance Desk Uber die Digital Compliance
Plattform.
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Achtung: INTERESSENKONFLIKT

Typische
Interessenkonflikte

+ Eigentimerschaft, Betrieb oder Untersti-
tzung eines Unternehmens, welches mit

+ Infront im Wettbewerb steht oder in
wettbewerblichen Aktivitaten engagiert
ist.

* Ich betreibe Paralleltatigkeiten welche
mit Infront im Wettbewerb stehen und
welche mich davon abhalten, meine
Verpflichtungen gegenlber Infront zu
erbringen.

* Ich halte eine direkte oder indirekte
Beteiligung an einem Wettbewerber.

* Ichinvestiere in eine Gesellschaft,
welche von Infront als mégliches
Investitionsobjekt angesehen wird (z. B.
Start-Ups aus dem Infront Lab).

« Ich schliesse einen Vertrag mit einem
Unternehmen ab, welches von einem
Familienmitglied verwaltet wird oder
diesem gehort.

+ Ich agiere als leitender Angestellter,
Berater oder Direktor oder akzeptiere
eine solche Position in einem
Unternehmen oder einer Organisation,
die im Sportbusiness tatig ist.
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Achtung: INTERESSENKONFLIKT

Was wenn?

Meine Schwester ist die Marketing
Direktorin des internationalen
Skateboard Verbands und ich und
mein Team beabsichtigen, ein
Angebot, Marketingberater des
Verbands zu werden, abzugeben. Soll
ich den Prozess aufgrund meiner
familiaren Beziehung abbrechen?

Nein, aber stelle eine
Interessenkonflikt-Anfrage liber

die Digital Compliance Plattform
und sorge dafiir, deine familidren
Beziehungen zu dokumentieren und
offenzulegen. Dein Line Manager
und/oder Compliance Desk wird den
Fall priifen.
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ybersicherf
ordnungsgemas

praktizieren
Vergewissere Dich, dass du
den Prozessen und Praktiken

Folge leistest, die wir zum
Schutz unserer Netzwerke,
Computer, Programme und
Daten vor Angriffen, Schaden
oder unbefugtem Zugriff
eingerichtet haben.
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Privatsphare
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Wir schutzen personenbezogene

Daten.

Fakten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die
zur ldentifizierung einer Person verwendet werden
kdnnen, wie z.B. Name, Telefonnummer oder E-Mail
Adresse. Diese personenbezogenen Daten kdnnen sich
auf unsere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, unsere
Geschéftspartner, Veranstaltungsteilnehmer (wie z.B.
Laufer einer B2Run-Veranstaltung) oder andere Dritte
beziehen.

Es gibt Datenschutzgesetze, die vorschreiben, wie
personenbezogene Daten verantwortungsvoll zu
erfassen, zu speichern, zu verwenden, weiterzugeben,
zu Ubertragen und zu entsorgen sind.

Wir bemiihen uns diese Gesetze Uiberall wo wir tatig
sind entsprechend einzuhalten.

Kontext

Das Vertrauen unserer Kollegen und Geschaftspartner
hat enorme Bedeutung fir uns und ist massgebend
flr unser Geschdaft. Die korrekte Handhabung und der
Schutz personenbezogener Daten sind der Schlissel
zum Aufbau von Vertrauen und die Grundlage zum
Schutz unserer Marke. Wir halten uns an die geltenden
Gesetze und Vorschriften in allen Landern, in denen
wir personenbezogene Daten erfassen, speichern und
verwenden. Die Nichteinhaltung dieser Gesetze kann
schwerwiegende Auswirkungen auf unser

Unternehmen haben. Aus diesem Grund sollten
personenbezogene Daten ausschliesslich fir legitime
Geschaftszwecke und nur im erforderlichen Umfang
erfasst werden bzw. lediglich an Personen weitergegeben
werden, denen der Zugriff gestattet ist. Dartber hinaus
sollen personenbezogene Daten durch angemessene
Sicherheitsmassnahmen geschitzt und nur so lange
wie ndtig aufbewahrt werden.

Wie es Dich betrifft

In der heutigen digitalen Welt scheint es einfacher
denn je zu sein, Zugang zu den persénlichen Daten
einer Person zu erhalten. Als Organisation missen
wir sicherstellen, dass wir mit diesen Informationen
verantwortungsvoll umgehen, also missen wir alle:
Jede bekannte oder vermutete unbefugte
Nutzung oder Weitergabe personenbezogener
Daten unverziiglich melden.
Sicherstellen, dass personenbezogene Daten
nicht an unbefugte interne oder externe Parteien
weitergegeben werden.
Im Zweifelsfall den Datenschutzbeauftragten
oder das Legal Team fragen, wie Du mit
personenbezogenen Daten umgehen sollst.

Weitere Informationen findest Du in unserer
Datenschutzrichtlinie!
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PRIVATSPHARE

Was wenn?

Ein neuer Lieferant mochte "Hallo"
sagen, indem er jedem in meinem
Team ein kleines Geschenk schickt.
Der Lieferant hat mich um eine
Liste mit den Namen und Privat-
adressen meiner Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter gebeten. Ist es in
Ordnung, ihm die Liste zu geben?

Bevor Du dahingehend etwas unter-
nimmst, solltest Du das Legal Team
(oder den Datenschutzbeauftragten,
falls vorhanden) kontaktieren. Selbst
wenn die Absicht hinter der Anfrage
wohlwollend ist, wiirde die Weitergabe
dieser Informationen gegen unsere
Verpflichtung verstossen, private
Informationen geheim zu halten.
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Auswahl der Geschaftspartner

Wir kennen unsere
Geschaftspartner.

Fakten
Infront setzt auf verschiedene Geschaftspartner, die gesetzeskonform und integer handeln.
bei der Durchfiihrung diverser Projekte auf der ganzen Wenn bestimmte Risikofaktoren auftreten, muss
Welt unterstitzend tatig sind. Jeder dieser Geschafts- ein Background Screening (auch Due Diligence
partner reprasentiert auf die eine oder andere Weise genannt) durchgefiihrt werden. Das Screening zielt
auch die Marke Infront. Folglich kénnen Geschéftspartner darauf ab, Risiken in Bezug auf Geschaftspartner
von Infront und deren Handlungen ernsthafte Auswirkun- wie internationale Sanktionsgesetze, Korruption,
gen flr unser Unternehmen haben, sowohl in Bezug auf Geldwascherisiken oder andere Reputationsrisiken
die Reputation als auch in rechtlicher Hinsicht. so friih wie mdglich zu erkennen und durch
Wie wir entsprechende Massnahmen zu minimieren.
Geschiftspartner Kontext ) ) i
defini Wir schatzen den Beitrag, den unsere Geschéaftspartner Wie es Dich betrifft
e "“er.en. ] ) zum Erfolg unseres Unternehmens und fir unsere Unsere Geschaftspartner sind eine Erweiterung der
Jede Partei, die mit Infront in Reputation leisten. Um unsere Reputation zu schiitzen Marke Infront. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die mit
geschaftlichem Kontakt steht und zu verbessern, wahlen wir sorgfiltig Geschaftspartner Geschéftspartnern interagieren, miissen sicherstellen,
und kein Angestellter oder aus, die in Ubereinstimmung mit diesem Kodex dass sie diese in Ubereinstimmung mit unseren Grund-
Manager des Unternehmens sdtzen und Standards auswéhlen und Uberpriifen.

ist, wird als Geschaftspartner
betrachtet, einschliesslich,
aber nicht beschrankt auf
unsere Kunden, Lieferanten/
Anbieter, assoziierte Personen,
Investoren, Joint-Venture-
Partner usw.
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AUSWAL DER GESCHAFTSPARTNER

Was wenn?

Ich habe herausgefunden, dass ein
Agent, der uns beim Verkauf eines
Rechtepakets fiir Frauenhandball-
wettbewerbe unterstiitzt, die
Provision nicht nur von Infront,
sondern auch direkt vom Sponsor
erhadlt. Geht das in Ordnung?

Von zwei Parteien fiir dieselbe Dienst-
leistung bezahlt zu werden, ist nicht
angemessen und entspricht in keinem
Fall einer ethischen Arbeitsweise.

Ausserdem entsteht dadurch ein
eklatanter Interessenkonflikt.

Dies ist eine eindeutige Red Flag,
die eine weitergehende Analyse und
Untersuchung erfordert. Bitte setze
Dich umgehend mit dem Compliance
Desk in Verbindung, um das Problem
anzusprechen und eine Lésung mit
dem Agenten zu finden.
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Chancengleichheit und Respekt fiir andere

Wir behandeln uns gegenseitig

mit Respekt.

Fakten

Unser Ziel bei Infront ist es ein professionelles Arbeits-
umfeld zu schaffen, das Teamarbeit, gegenseitiges
Vertrauen und Respekt ermdéglicht und untersttzt.
Wir sind uns bewusst, dass unsere Stdrke in unseren
Unterschieden liegt.

Daher sind wir ein Arbeitgeber der Chancengleichheit
fordert und alle Einstellungsentscheidungen basierend
auf den geschéftlichen Erfordernissen, Stellenanforde-
rungen, Fahigkeiten und Qualifikationen der Bewerber
trifft. Dabei spielen flr uns weder Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Nationalitat, korperliche Fahigkeiten, Alter,
Religion, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder Ausdruck noch andere Aspekte der Vielfalt,
Staatsbiirgerschaft oder Familienstatus eine Rolle. Wir
haben uns in diesem Zusammenhang als Arbeitgeber
die Verpflichtung auferlegt, einen vielfaltigen und
integrativen Arbeitsplatz stets zu férdern.

Kontext

Ein professioneller Arbeitsplatz erfordert eine
professionelle Einstellung. Als Einzelpersonen und

als Unternehmen sind wir alle daftr verantwortlich,

wie wir uns im Biro sowie in der Kommunikation mit
anderen Mitarbeitern oder externen Interessengruppen
verhalten. Es ist wichtig ein Verstandnis dafir aufzu-
bauen, wie man Diskriminierung erkennt und definiert.

Infront hat eine Null-Toleranz-Politik flr jede Form
von Missbrauch, Diskriminierung, Beldstigung oder
Mobbing gegenlber Mitarbeitern, Geschaftspartnern
oder anderen.

Wie es Dich betrifft:

Es ist wichtig, dass Du als Mitarbeiterin/Mitarbeiter:
Respekt zeigst, anderen vertraust und sie
inspirierst.
das "Wir" Uber das "Ich" stellst und Spass im
Team hast.
die Vielfalt akzeptierst. Hore zu, sei offen flr
andere Standpunkte und diskriminiere
niemanden aufgrund von Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, Nationalitat, Alter, Religion, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Ausdruck,
Staatsbirgerschaft, Familienstatus oder anderen
Unterscheidungsmerkmalen.
wenn Du Zeuge von Voreingenommenheit,
Vorurteilen oder Missbrauch im Zusammenhang
mit einem Infront-Mitarbeiter wirst, dies sofort
ansprichst oder Dich direkt an Deine lokale Risorse
Umane, deinen Compliance Desk oder die Speak
Up Line wendest.
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Achtung: CHANCENGLEICHHEIT UND RESPEKT FUR ANDERE

elche Form von Missbrauch gibt es?

Voreingenommenheit
Unbewusst mit persénlichen Stereotypen handeln oder kommunizieren
("es nicht so meinen").

Diskriminierung
Die unterschiedliche Behandlung von Personen aufgrund von Merkmalen
der Vielfalt.

Beldstigung

Schaffung einer unangenehmen oder feindseligen Situation, insbesondere
durch unaufgefordertes und unerwiinschtes verbales oder kdrperliches
Verhalten gegenliber einem Arbeitskollegen, einer Gruppe von Kollegen
oder dem Vorgesetzten.

Mobbing/Bullying

Auch bekannt als "Gruppenmobbing", bei dem sich eine Gruppe von
Personen gegen einen Arbeitskollegen richtet, was verschiedene Formen
annehmen kann, darunter Beleidigungen, standige Kritik, Drohungen,
sinnlose Aufgaben und Ausgrenzung.

Vorverurteilung
Handeln oder Kommunizieren im Bewusstsein von personlichen
Stereotypen.

Geringschitzung
Ein Mangel an Wertschatzung und Anerkennung der beruflichen
Fahigkeiten gegeniber den Arbeitskollegen.
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CHANCENGLEICHHEIT UND RESPEKT FUR ANDERE

Was wenn?

Mein direkter Vorgesetzter ist
aufgebracht und verliert die
Beherrschung, sobald eine Frist
nicht eingehalten wird oder

wenn Dinge nicht nach seinen
Vorstellungen/Qualitatsstandards
erledigt werden. Ware dieses
Verhalten als Belastigung zu
betrachten?

Der Vorgesetzte schafft ein Klima der

Angst und steht nicht im Einklang
mit dem, was wir als Unternehmen
unseren Mitarbeitern vermitteln
wollen. In diesem Fall hangt es stark
davon ab, was gesagt wurde und ob

dies als Belastigung zu werten ist. ®
o )
Am besten teilst Du das Gesagte () @ o
] ) [ J o
und Deine Bedenken mit der ° °® °® ®
. [
lokalen Personalabteilung oder dem PY Y Y PY
. . ) o
Compliance Desk, falls eine solche L ® L
. . . [ ([
Situation eintreten sollte. ® o ® ® o ©
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Menschenrechte

Wir unterstutzen die Rechte
aller Menschen.

Fakten Kontext

Menschenrechte sind Rechte, die wir allein aufgrund Als Unternehmen respektieren wir die Rechte jedes
unserer Existenz haben - sie werden nicht von einem Einzelnen und halten uns entsprechend an die jeweils
Staat gewdhrt. Diese universellen Rechte gelten fir geltenden Arbeitsgesetze. Wir machen wissentlich
uns alle, unabhdngig von Nationalitat, Geschlecht, keine Geschdfte mit Personen oder Unternehmen,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Ausdruck, die an der Ausbeutung von Kindern (einschliesslich
nationaler oder ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion, Kinderarbeit), kdrperlicher Bestrafung, Zwangs- oder
Sprache oder einem anderen Status. Sie reichen von Gefdngnisarbeit oder Menschenhandel beteiligt sind.

dem grundlegendsten Recht - dem Recht auf Leben -
bis zu den Rechten, die das Leben lebenswert machen,
wie das Recht auf Nahrung, Bildung, Arbeit, Gesundheit
und Freiheit.

Wle es Dich betrifft

Behandle andere mit Respekt und Wiirde.
Beteilige Dich nicht an Menschenrechtsverletzun-

Die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte (AEMR), gen und machen keine Geschafte mit Personen,
die 1948 von der Generalversammlung der Vereinten die dies tun.

Nationen angenommen wurde, war das erste Rechts- Befolge die Arbeitsgesetze an Deinem Arbeitsplatz.
dokument, in dem die grundlegenden, universell zu Sei wachsam gegeniber Missstanden und
schiitzenden Menschenrechte festgelegt wurden. Sie spreche es an, wenn Du mégliche Arbeitsrechts-
bildet nach wie vor die Grundlage aller internationalen oder Menschenrechtsverletzungen siehst oder
Menschenrechtsvorschriften und ihre 30 Artikel bilden vermutest.

die Grundsatze und Bausteine aktueller und kiinftiger

Menschenrechtskonventionen, Vertrdge und anderer

Rechtsinstrumente.
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MENSCHENRECHTE

Was wenn?

Ich habe einen Nachrichtenartikel
gesehen, in dem es heisst, dass ein
Auftragnehmer, den mein Kollege
fiir die Lieferung eines neuen
LED-Systems in Betracht zieht,
dafiir bekannt ist Kinderarbeit

zu betreiben. Ich bin an der
Entscheidung nicht beteiligt, steht
es mir also zu, etwas zu sagen?

Ja! Die Auswahl eines Geschafts-
partners, der sich in der Vergangen-
heit an Menschenrechtsverletzungen
beteiligt hat, verstdsst gegen die
Werte von Infront und kénnte unser
Unternehmen gefahrden.

Du solltest Deinem Kollegen und/
oder dem Vorgesetzten mitteilen,
welche Informationen Du liber den
Geschdaftspartner gelesen hast,
um sicherzustellen, dass keine
Menschenrechtsverletzungen In
Verbindung mit Infront gebracht
werden kdnnen.
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Wir kUmmern uns um
Gesellschaft und Umwelt.

Fakten

Infront ist bestrebt, sein Geschaft auf nachhaltige und
bewusste Weise zu fiihren und auszubauen. Wir sind
uns bewusst, dass die Widerstandsfahigkeit unseres
Geschaftsmodells nicht nur von unserer wirtschaft-
lichen Leistung abhangt, sondern auch von unserer
Fahigkeit, politische, soziale und 6kologische Ubergange
in unsere langfristige Geschaftsplanung zu integrieren.

Der Nachhaltigkeitsbericht von Infront legt die Schwer-
punktbereiche von Infront in Anlehnung an die UN-Ziele
fir nachhaltige Entwicklung fest. Die Okologische
Nachhaltigkeit ist einer der flinf Hauptschwerpunkte
des Berichts.

Darlber hinaus legt unser Verhaltenskodex fir Liefe-
ranten den Rahmen flr das akzeptable Verhalten fest,
das Infront von seinen Geschaftspartnern in dieser
Hinsicht erwartet.

Kontext

Die Geschaftsaktivitaten und -abléufe von Infront
kdnnen Auswirkungen auf die Umwelt haben und sind
mit Treibhausgasemissionen verbunden, die das Klima
negativ beeinflussen. Mehrere Unternehmen der
Infront-Gruppe, insbesondere diejenigen, die im Bereich
des Breitensports tatig sind, haben bereits den Fuss-
abdruck von (ausgewahlten) Veranstaltungen bewertet

oder freiwillige Massnahmen ergriffen, um diesen zu
reduzieren. Der CO2-Fussabdruck von Infront zeigt die
grdssten Quellen unserer Unternehmensemissionen
und wird im Nachhaltigkeitsbericht von Infront ver-
offentlicht. Der Klimawandel hat Auswirkungen auf
unser Geschaft und auf die Umwelt, in der wir alle
leben. Infront ist daher bestrebt, seinen 6kologischen
Fussabdruck schrittweise zu verringern. Wir verpflich-
ten uns auch, mit unseren Partnern zusammenzu-
arbeiten, um die Umweltauswirkungen entlang der
Wertschopfungskette des Sports zu reduzieren.

Wie es Dich betrifft

Du musst alle Gesetze und Vorschriften in den Landern,
in denen Du agierst, einhalten, einschliesslich, aber
nicht beschrankt auf das Einholen und Einhalten aller
relevanten Umweltgenehmigungen und den angemes-
senen Umgang mit der Entsorgung von Gefahrstoffen.
Daruber hinaus ermutigt Infront Dich, die umwelt-
freundliche Entwicklung unserer Produkte, Losungen
und Dienstleistungen zu unterstitzen und voranzu-
treiben. Wir erwarten von Dir, die Umweltaspekte in
Dein Geschaftsverhalten einzubeziehen, einschliesslich
Deiner Reiseentscheidungen, und dass Du aktiv zur
Verringerung unseres 6kologischen Fussabdrucks
beitragst (z.B. in den Bereichen Energieverbrauch,
Einkauf von Materialen, Abfallmanagement etc.).
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OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Was wenn?

Ich mochte auf eine Geschaftsreise
gehen und es gibt die Moglichkeit,
statt eines Fluges die Bahn zu
nehmen.

In Ubereinstimmung mit diesem Kodex
und gemass der Global Travel Policy
von Infront ist der Bahn der Vorzug zu
geben, wenn die Reisezeit angemessen

ist. Bei langeren Reisen hat der Zug das
niedrigste Verhaltnis von Emissionen
pro Passagierkilometer im Vergleich zu
jedem anderen Verkehrsmittel.

Wenn Du anstelle eines Inlandsfluges
den Zug beniitzt, verringern sich Deine
Emissionen um etwa 84%. Darlber
hinaus kénnen Zugfahrten in der Regel
effizienter fur Produktivitatszwecke
genutzt werden.
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Wohltatige Spenden, politische und sonstige Beitrage

Wir geben etwas zuruck,
wahlen aber sorgfaltig aus.

Fakten

Wohltatige Spenden sind freiwillige Beitrdge Dritter,
die in gutem Glauben an Organisationen geleistet
werden, welche offiziell flr ihre gemeinnitzige

Arbeit zertifiziert sind. Wohltdtige Spenden kdnnen

in Form einer Geldspende, einer Sachspende oder
eines Beitrags durch freiwillige Arbeitsstunden von
Mitarbeitern erfolgen. Als verantwortungsbewusstes
Mitglied der Gesellschaft spenden wir fir soziale und
humanitdre Projekte. Wir spenden an verschiedene
Einrichtungen und vermeiden wiederholte Spenden an
dieselbe Einrichtung. Auf diese Weise stellen wir sicher,
dass diese Spenden nicht als Ersatz flir Bestechung
verwendet werden.

Kontext

Alle Spenden missen transparent sein und zentral
von unserem Headquarter in Zug verwaltet werden.
Das bedeutet, dass die Identitdt des Empfangers und
die geplante Verwendung der Spende klar definiert
und der Grund und Zweck der Spende vertretbar
sein mussen. Quasi-Spenden, d.h. Spenden, die den
Anschein einer Entschadigung fir eine Leistung
erwecken, aber wesentlich hdher sind als der Wert

der Leistung, sind verboten, da sie gegen die Grund-
satze der Transparenz verstossen. Infront leistet keine
Beitrage zu politischen Kampagnen, politischen Parteien,
politischen Kandidaten oder deren verbundenen
Organisationen. Spenden an Sportverbdnde und ihnen
angeschlossene Organisationen missen sorgfaltig
geprift werden und dirfen keinesfalls als "getarnte"
Bestechung missbraucht werden (siehe Abschnitt Gber
Bestechung und Korruption fir weitere Einzelheiten).

Wie es Dich betrifft

Die folgenden Spenden sind verboten:
Spenden an Einzelpersonen und gewinnorientierte
Organisationen.
Spenden, die auf private Konten gezahlt werden.
Spenden, die im Interesse einzelner
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und nicht Interesse
von Infront erfolgen.
Spenden an Organisationen, deren Ziele nicht mit
den Werten von Infront vereinbar sind.
Spenden, die dem Ruf von Infront schaden
wdirden.
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CHARITABLE DONATIONS, POLITICAL
AND OTHER CONTRIBUTIONS

Was wenn?

Ich unterstiitze in meiner Freizeit eine
Wohltitigkeitsorganisation und arbeite
ehrenamtlich bei deren Veranstaltungen
mit. Muss ich fiir eine solche ehrenamt-
liche Tatigkeit die Genehmigung des
Compliance Desk einholen?

Nein, dies fallt nicht in den Geltungsbereich
des Kodex. Du kannst in Deiner Freizeit als
Privatperson Wohltatigkeitsorganisationen
unterstiitzen, solange dies nicht mit Deiner
Tatigkeit bei Infront oder mit den Interessen
von Infront kollidiert. Besprich die Situation
in einem solchen Fall mit Deinem direkten
Vorgesetzten.

Wir verkaufen Startpakete fiir unsere
grosseren Veranstaltungen an Wohltatig-
keitsorganisationen, die diese Pakete dann
zu hoheren Preisen und manchmal mit der
Verpflichtung fiir den Teilnehmer, bestimmte
Betrage zu spenden, weiterverkaufen.
Steht dies im Widerspruch zum Kodex?
Nein, in diesem Szenario spenden wir selbst
nicht an eine Wohltatigkeitsorganisation, wir
ermdglichen es den Organisationen lediglich,
Geld fiir ihren Zweck zu sammeln. Daher fallt
dies nicht in den Geltungsbereich des oben
genannten Abschnitts.
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Wir sind sorgsamer Verwalter

unseres geistigen Eigentums und
aller physischen, elektronischen und
iInformationellen Vermogenswerte.

Fakten

Zu unseren Vermdgenswerten gehort alles, was unser
Unternehmen besitzt oder zur Auslibung seiner

Tatigkeit nutzt. Physische und elektronische Giter wie
Gerate, Computerhardware und -software werden

Dir zur Verfligung gestellt, damit Du Deine Arbeit
erledigen kannst. Gelegentliche persénliche Nutzung (in
Ubereinstimmung mit den értlichen Gesetzen und internen
Policies) von Vermdgenswerten ist erlaubt, sollte aber die
Arbeit (deine oder die anderer) nicht beeintrachtigen und
nicht gegen unsere Policies oder das Gesetz verstossen.
Informationen sind ebenfalls ein wichtiges Gut. Vertrauliche
Informationen und Intelectual Property ("IP") sind das
Ergebnis erheblicher Unternehmensinvestitionen und
jahrelanger harter Arbeit.

Kontext

Die meisten Informationen, die wir im Rahmen unserer
Arbeit erstellen und verwenden, sind entweder fir den
internen Gebrauch bestimmt oder werden nur zu einem
bestimmten Zeitpunkt und zu einem bestimmten Zweck
offentlich zuganglich gemacht. Vertrauliche Informationen
kénnen viele Formen annehmen, z. B. Geschéftsplane,
Vereinbarungen, Datenbanken, Listen von Geschaftspart-
nern (einschliesslich Kontaktangaben), Forschungsarbeiten
und vieles mehr. Praktisch alle Informationen, die wir
generieren, gehdren Infront. Informationssicherheit ist
die Praxis des Schutzes der Informationen in unserer IT-
Infrastruktur durch Einschrankung des unbefugten oder

anderweitig unangemessenen Zugriffs, der Offenlegung,
der Zerstérung, der Anderung oder des Kopierens dieser
Informationen.

Wie es Dich betrifft

Schiitze unsere Vermdégenswerte wie folgt:
Vermeide es Unternehmensvermdgenswerte fir ein
externes Geschaft oder einen anderen personlichen
Zweck zu verwenden.
Unternehmensvermoégenswerte sollten nicht fir ille-
gale, unangemessene oder unethische Zwecke
verwendet werden (z. B. flir den Zugang zu - oder die
Verbreitung von - pornografischen oder anstéssigen
Inhalten).
Respektiere fremdes Vermégen und schadige
niemals wissentlich das Vermdgen und die geistigen
Eigentumsrechte anderer.
Schiitze die vertraulichen Informationen von Infront
vor versehentlicher Offenlegung, indem Du auf
unsere vertraulichen Informationen niemals in
einer 6ffentlichen Umgebung zugreifts oder solche
Informationen erstellst bzw. verwendest, wo sie
belauscht oder eingesehen werden kdnnten.
Schiitze vertrauliche Informationen vor Diebstahl,
indem Du nur vom Unternehmen zur Verfligung
gestellte Tools und Software verwendest und
Passworter in Ubereinstimmung mit unseren Policies
und Standards erstellst und schiitzt.
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enn Du
das horst,

suche Hilfe!

* “Bringe die Zahlen in

Ordnung!”

e "“Verschiebe den Verkauf

auf nachsten Monat, damit wir das
Ziel fur das nachste Quartal erreichen
kdnnen!"

» “Bezahle die Rechnung fiir unser
privates Mittagessen mit der Firmen-
kreditkarte, dann merkt es keiner."

Horst Du solche Kommentare?
Unterbinde es und suche Hilfe!
Wenn es illegal oder unethisch
klingt, ist es das wahrscheinlich o
auch.
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Nahezu jede Informationssammlung, die wir bei der
Auslibung unserer Tatigkeit erstellen - von E-Mails mit
Finanz- oder Verkaufsinformationen tber Verkaufs-
prognosen und Prasentationen bis hin zu formellen
Dokumenten und Berichten wie Buchhaltungsunterlagen
und behdrdlichen Antrdgen - ist eine Unternehmens-
aufzeichnung. Die Gesetze verlangen von uns, dass
unsere Finanzunterlagen wahrheitsgetreu, ehrlich

und genau sind, damit sie unsere geschaftlichen
Transaktionen angemessen widerspiegeln. Die Wahrung
der finanziellen Integritat wirkt sich auch positiv auf
unsere Reputation und unsere Glaubwdrdigkeit aus.

Unsere Aufzeichnungen und unsere Buchflihrung
helfen uns, unsere finanziellen Verpflichtungen zu
erflillen und unsere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
zu bezahlen sowie unsere finanzielle Gesundheit zu

belegen. Sie halten uns gegeniber unseren Aktiondren,

DAS SCHUTZEN, WAS UNS ANVERTRAUT WURDE

| QUICKLINKS

Investoren, Geschaftspartnern und Mitarbeitern
rechenschaftspflichtig und sind die Grundlage, auf
der wir wichtige strategische Entscheidungen treffen.
Deshalb sind Aufzeichnungen, die klar und vollsténdig
sind und unsere Geschaftstransaktionen genau wider-
spiegeln, ein wichtiges Unternehmensvermogen.

Jeder von uns ist verpflichtet, alle internen Kontrollen
bei der Aufzeichnung und Pflege der Blicher und Unter-
lagen unseres Unternehmens zu befolgen. Sei bei jeder
Transaktion ehrlich, genau und vollstandig, ganz gleich,
ob es sich um die Einhaltung von Offenlegungspflichten,
die Erstellung eines Finanzberichts, die Eingabe eines
CRM-Kontos, die Einreichung einer Spesenabrechnung
oder das einfache Ausflllen eines Stundenzettels
handelt. Félsche keine Aufzeichnungen, Konten oder
Transaktionen und stelle sie nicht falsch dar.
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GENAUE AUFZEICHNUNGEN FUHREN

Was, wenn?

Ich bin nicht im Finanz- oder
Rechnungswesen titig. Liegt die
"finanzielle Integritat" in meiner
Verantwortung?

Ja. Die korrekte Buchfiihrung ist
nicht die Aufgabe eines Teams
oder einer Abteilung. Unabhéangig
von deiner Funktion tragst du
direkt oder indirekt zur finanziellen
Lage des Unternehmens bei.

Es ist eine Verantwortung, die wir
alle teilen. Von Spesenabrechnungen
und Formularen zur Anmeldung
von Sozialleistungen bis hin zu
CRM-Daten und Verkaufsrech-
nungen - alle unsere taglichen
Transaktionen miissen genau,
vollstandig und ordnungsgemass
aufgezeichnet werden.
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N
m Beschreibung Kontakt Optionen

Vorgesetzter
Compliance Desk

Speak Up Du bist besorgt oder Zeuge eines Fehlverhaltens geworden | Personalabteilung
QI.IICklll'IkS . Rechisateing

Speak Up Line

Digital Compliance Platform Geschiftspartner Due Diligence Du bist mit einem potentiellen Geschaftspartner im Compliance Desk
Gesprach, der seinen Sitz in einem sanktionierten Land hat
¢ Speak Up Line . ) L . Stelle eine Anfrage auf der Digital Compliance
Du mdchtest eine Zusammenarbeit mit einem neuen Plattform
¢ Ges.Chenken & Hospitalit Berater beginnen Compliance Desk fur Klarstellungen
Policy
Ein Geschaftspartner verlangt eine Zahlung auf ein . Compliance Desk
e Speak Up Policy Drittkonto +  Finanzabteilungen
ege . ) ) . L lle ei H Anf f igi pli
® Due Dlllgence Pollcy L Du wirst eingeladen und erhaltst VIP-Karten fir ein Konzert stelle eine G&H Anfrage auf der Digital Compliance
Geschenke & hospitality . ) Plattform
. . (der Wert Ubersteigt EUR 200) X C i Desk fiir Riickf
¢ Interessenkonflikt Policy ompliance Desk Tur Ruckiragen
. Du mdchtest Gesprache Uber ein gemeinsames Compliance Desk
® Supplier Code of Conduct Wettbewerbs- und Kartellrecht Angebot oder ein backing agreement mit potenziellen P

Wettbewerbern aufnehmen Rechtsabteilung

e Datenschutzrichtlinie

Du gedenkst einen Geschéftspartner zu treffen . Compliance Desk
e Q&A Kartell= und . Stelle eine Anfage auf der Digital Compliance
Wettbewerbsrecht Plattform
Interessenkonflikt Du vermutest einen potentiellen Interessenskonflikt X Fsetzter
® Q&A Internationale . Corg liance Desk
Sanctionen P
. .. Du mdchtest einem Sponsor personenbezogene Datenvon | * Datenschutzbeauftragter (falls vorhanden)
Privatsphdre . .
B2Run Teilnehmern verkaufen . Rechtsabteilung

Du realisierst, dass Du Opfer eines Cyber-Betrugs wurdest
und vertrauliche Daten von Deinem Computer abgegriffen
wurden

IT Abteilung
Rechtsabteilung

. . ) ) ) Personalbteilung
Du fiihlst Dich D direkten V tzt ht
Chancengleichheit und Respekt o S ven elnem. |re. en Yorgesetzten nic . Compliance Desk

respektiert oder sogar schikaniert Speak Up Line

Du suchst nach einem Lieferanten fir Sportbekleidung
Menschenrechte und méchtest jemanden auswahlen, der nicht an . Compliance Desk
Menschenrechtsverletzungen beteiligt ist.

Du mdéchtest den CO2-Fussabdruck Deiner Veranstaltung

Nachhaltigkeit im Unternehmen Kommunikationsabteilung

reduzieren
e Du mdochtest, dass Infront an die Stiftung eines . Compliance Desk
Wohitétige Spend.
ohitatige Spenden Sportverbands spendet . Kommunikationsabteilung
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