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Infront Verhaltenskodex fir Lieferanten

Hintergrund

Bei der Infront Sports & Media AG und ihren Konzerngesellschaften (nachfolgend "Infront")
ist Integritdt ein zentraler Wert und eine treibende Kraft bei allen Entscheidungen und
Handlungen, die wir treffen. Wir verpflichten uns nicht nur, alle Gesetze und Vorschriften
einzuhalten und uns nach hohen ethischen Standards zu verhalten, sondern wir wollen unser
Geschaft auf nachhaltige und bewusste Weise flihren und ausbauen.

Unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und die Gemeinschaft sind von grépter Bedeutung
und verdienen ein Héchstmap an Respekt und fairer Behandlung, stets in Ubereinstimmung
mit allen einschldagigen Gesetzen und Vorschriften. Daher werden wir nur mit Lieferanten
zusammenarbeiten, die das Gleiche tun und in Ubereinstimmung mit den rechtlichen und
ethischen Standards aller Lander, in denen sie geschaftlich tatig sind, arbeiten.

Die folgenden Richtlinien legen den Rahmen fiir akzeptables Verhalten fest, das Infront von
seinen Auftragnehmern, Beratern, Lieferanten, Verkdufern und allen anderen
Drittunternehmen, die die Lieferkette von Infront bilden (nachfolgend "Lieferanten"),
erwartet. Diese Richtlinien beruhen auf der Verpflichtung von Infront zur Integritat.

Infront Verpflichtung gegeniiber Lieferanten

Infront ist bestrebt, alle Lieferanten auf faire und transparente Weise auszuwahlen. Jeder
interessierte Lieferant kann Infront seine Dienstleistungen oder Produkte anbieten und hat
die Mdoglichkeit, in einem entsprechenden Request for Information (RFI), Request for
Quotation (RFQ), Request for Proposal (RFP) oder d&hnlichen Beschaffungsverfahren
bertcksichtigt zu werden.

Die Erwartungen von Infront an seine Lieferanten
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Von allen Lieferanten wird erwartet, dass sie alle geltenden Gesetze und Vorschriften
einhalten. Von den Lieferanten wird auferdem erwartet, dass sie Produkte und
Dienstleistungen ihrerseits nur von Lieferanten/Dienstleistern beziehen, die sich ebenfalls an
alle einschlagigen Gesetze und Vorschriften halten.
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Ethische Verhaltensweisen

Von allen Lieferanten wird erwartet, dass sie sich gemaf3 den héchsten ethischen Standards
verhalten, unabhdngig davon, ob sie speziell mit Gesetzen und Vorschriften verbunden sind
oder nicht. Insbesondere wird von allen Lieferanten erwartet, dass sie keine geldwerten oder
vergleichbaren Vorteile anbieten, indirekt gewdhren oder annehmen, die zu einem
Geschaftsvorteil fihren kdnnten

Vereinigungsfreiheit und Nichtvergeltung

Die Beschaftigten der Lieferanten haben das Recht, sich gemd3 mit den jeweils lokal
einschldagigen Rechtsvorschriften in Gewerkschaften zusammenzuschliefen und ihnen
beizutreten, ohne Angst vor Repressalien haben zu mussen.

Umwelt- und Klimaschutz

Alle Lieferanten von Infront missen in Ubereinstimmung mit allen Gesetzen und Vorschriften
der Lander handeln, in denen sie tatig sind, einschlieplich, aber nicht beschrankt auf die
Einholung und Aufrechterhaltung aller relevanten Umweltgenehmigungen und die
angemessene Handhabung und Entsorgung gefahrlicher Materialien. Dartber hinaus muissen
alle Lieferanten die umwelt- und klimafreundliche Entwicklung von Produkten und Erbringung
von Dienstleistungen fordern.

Praktiken fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Alle Lieferanten von Infront muissen ihren Beschdftigten ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld bieten, um Unfélle, Verletzungen und gesundheitliche Folgen proaktiv zu
vermeiden.

Die Menschenrechte

Alle Lieferanten von Infront missen den Schutz der international anerkannten Menschenrechte
respektieren und alle relevanten Gesetze und Vorschriften des Landes, in dem sie tétig sind,
einhalten.

Verbot von Kinderarbeit

Alle Lieferanten von Infront setzen keine Kinderarbeit ein und halten sich an alle
diesbeziglichen lokalen Gesetze und Vorschriften. Die Lieferanten werden nur Arbeitnehmer
beschaftigen, die die geltenden gesetzlichen Mindestanforderungen in dem Land erfillen, in
dem sie tatig sind.
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Anwendung des Kodex

Dieser Verhaltenskodex qilt fir alle Lieferanten, die Waren und Dienstleistungen fur Infront
bereitstellen. Er ist nicht als Ersatz fir bestehende vertragliche Verpflichtungen zu
verstehen oder auszulegen, sondern vielmehr als Grundlage und Ausgangspunkt fir jede
Geschaftsbeziehung mit Infront.

Dieser Verhaltenskodex wurde vom General Management Board (GMB) von Infront am
26. November 2020 angenommen und ist ab dem 1. November 2020 qultig.
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